
索 道 安 全 報 告 書 

 

利用者の皆様へ 

  

 平素より、当社索道事業のご利用とご理解を賜り誠にありがとうございます。 

今シーズンは平成２３年４月１１日を持ちまして冬季営業を終了いたしました。シーズン中は多

くの皆様にご来場いただき誠にありがとうございました。 

 以下に、索道事業法に基づき、輸送の安全確保に対するこの１年間の私どもの取り組みに

つきまして公表させていただきます。 

瑞 穂 リ ゾ ー ト 株式会社 

代表取締役 石 井 寿 夫 

 

 

１．安全確保の基本方針 

  (1) 一致団結して輸送の安全の確保に努めること。 

(2) 輸送の安全に関する法令及び関連する規程をよく理解するとともにこれを遵守し、厳正、

忠実に職務を遂行すること。 

  (3) 常に輸送の安全に関する状況を理解するよう努めること。 

  (4) 職務の実施に当たり、推測に頼らず確認の励行に努め、疑義のある時は最も安全と思

われる取り扱いをすること。 

  (5) 事故・災害等が発生したときは、人命救助を最優先に行動し、すみやかに安全適切な

処置をとること。 

  (6) 情報は漏れなく迅速、正確に伝え、透明性を確保すること。 

  (7) 常に問題意識を持ち、必要な変革に果敢に挑戦すること。 

 

２．安全確保のための取り組み 

  (1) 従事員研修会 

    日時 平成２２年１１月２５日（木） 

    場所 瑞穂ハイランド（瑞穂リゾート㈱） 

備北地区・島根地区索道合同従事員研修会に参加 

内容 救助訓練及び救急処置  

 

(2) 避難誘導消火訓練  

 日時 平成２２年１１月３０日（火） 

 場所 瑞穂ハイランドゴンドラ山麓駅舎内 

     内容 通報・避難誘導及び消火訓練 

        川本消防署より講師を迎え、避難誘導消火訓練をおこなった。 



  (3) 救助訓練     

    日時 平成２２年１１月２５日（木） 

        阿佐山ゴンドラリフト・阿佐山第１リフトにて救助訓練実施 

         

    日時 平成２２年１２月２１日（火） 

        阿佐山第４リフトにて救助訓練実施 

 

    日時 平成２２年１２月２２日（水） 

        阿佐山第４リフトにて救助訓練実施 

 

    日時 平成２３年２月２４日（木） 

        阿佐山第１リフトにて救助訓練実施 

 

 

 (4) 安全教育 

    日時 平成２２年１２月より平成２３年３月までの間 １２回実施 

        運転取り扱い及び業務従事中の安全行動について 

 

 

   従事員研修会にて阿佐山ゴンドラリフト救助訓練    （平成２２年１１月２５日）         

 

 

 



代表取締役 

安全統括管理者 

索道技術管理者 

索道技術管理員 

索  道  係 

始業前ミーティング 

終業時ミーティング 

部署間責任者会議 

索道課全体会議 

就 業 前 教 育 

就 業 後 教 育 

 
平成 22 年 12 月 21 日第 4 リフト救助訓練   平成 23 年 2 月 24 日第 1 リフト救助訓練 

 

３．索道運転事故について 

 シーズン中の運転事故およびインシデントはありませんでした。 

 

４．安全管理体制図 

 

   


